Dijital olarak imzalayan
EDIZ INANC

Tarih: 2013.11.28 08:52:52
+02'00'

EGE ENDUSTRI HOLDING ANONIM SIRKETI
27.06.2013 GUNLU OLAGANUSTU GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

EGE ENDUSTRI HOLDING ANONIM SIRKETI’ nin ortaklar olaganiistii genel kurul toplantisi
27.06.2013 giinii, saat 11.00° da, “Boyali K&sk sokak No: 4/1 Bebek - Istanbul” adresinde,
Giimriik ve Ticaret Bakanlhigi Istanbul il Ticaret Midiirligii’ niin 26.06.2013 tarih ve
Q@??é/ .... sayilt yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sn. Mitat Giiler
gozetiminde yapilmuigtir.

Toplantiya ait davet, kanun ve esas sdzlesmede Ongoriildiigli gibi ve giindemi de ihtiva edecek
sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’ nin 12.06.2013 tarih ve 8340 sayili, Istiklal Gazetesi’ nin
12.06.2013 tarihli niishalarinda ilan edilmek suretiyle ve ayrica pay sahiplerine Arnavutksy
Postahanesinden taahhiitlii mektupla toplant1 giin ve giindeminin bildirilmesi siiresi igerisinde
yapilmistir. Bakanlik temsilcisinin yaptigi incelemede sirket esas sozlesmesi ve ortaklik pay
defteri ile yonetim kurulu tiyelerinden Sn. Melda Sermen’ in toplantida hazir bulundugu tespit
edilmigtir.

1) Hazir bulunanlar listesinden; sirketin toplam 200.000.-TL. sermayesine karsilik gelen
20.000.000 adet paydan; 172.208,44 TL. sermayeye karsilik 17.220.844 adet payin asaleten,
3.490,46 TL. sermayeye Kkarsilik 349.046 adet payin vekaleten olmak tiizere toplam
17.569.890 adet paymn toplantida temsil edildiginin, boylece gerek kanun ve gerekse esas
s6zlesmede ongoriilen asgari toplant: ve karar yeter sayisinin mevcut oldugunun anlasilmas,
diger islemlerin de kanun ve esas s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak yapildiginin tesbiti
lizerine keyfiyet genel kurula arz edildi. Toplanti Sn. Melda Sermen tarafindan agilarak
giindem maddelerinin gériisiilmesine gegildi.

2)  Giindemin ikinci maddesi geregince baskanlik divani se¢imi yapildi: Toplant1 Bagkanligina
Sn. Melda Sermen’ in seg¢ilmesine oybirligiyle karar verildi. Toplanti bagkani tarafindan Oy
Toplama Memurluguna Sn. Mustafa Salih Eser, Tutanak Yazmanligina Sn. Ediz Inang tayin
edilmistir.

3) Giindemin tigiincii maddesi geregince esas sozlesme degisikligi konusunun goriisiilmesine
gecildi. Sirket esas sozlesmesinin Tiirk Ticaret Kanunu ile uyumlu hale getirilmesi amaciyla
hazirlanan ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi/I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’ niin 18.06.2013
giin ve 4868 sayili yazisi ile onayli tadil metninde oldugu gibi asagida yazili sekilde
degistirilmesine oybirligi ile karar verildi.

ESKi METIN YENi METIN

SIRKETIN AMAC VE KONUSU SIRKETIN AMAC VE KONUSU
MADDE 3 MADDE 3

Holding menkul kiymet portféyi isletme ve aracilk | Holding menkul kiymet portféyl isletme ve aracilik
amaci glitmeksizin asagidaki muameleleri yapabilir: amaci glitmeksizin asagidaki muameleleri yapabilir:

1- Her tiir konuda kurulmus ve kurulacak sermaye | 1- Her tif konuda @\ulm% ve kurulacak sermaye
sirketlerine katilmak, sermaye sirketlerinin sirketlekine  katilmpk, sermaye sirketlerinin
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Yukarida belirtilen islemlerden baska,

¢ikaracagl her nevi menkul kiymetleri satin
almak ve gerektiginde satmak.

Sahibi  bulundugu sermaye sirketlerindeki
paylarini satabilir, devir edebilir veya baska
paylarla degistirebilir, her nevi tahvil gikarabilir.

istirak ettigi ve idaresine katildigi kuruluslarin
maksat ve mevzularinin gercgeklestiriimesi ve
binyelerinin teknik ve ekonomik yeni buluslarla
takviyesini saglamak amaciyla her tirlu islemleri
yapabilir.

Kendi istirakleri lehine kar garantisi verebilir.

Aracilik yapmamak kaydiyla gerekli gérdiglinde
kara katilma hakki verenler dahil her turli tahvil
ve intifa senedi ¢ikarabilir.

Konusu ile ilgili olarak menkul ve gayrimenkul
kiymetler  edinebilir, gerektig§inde bunlari
satabilir, sirketin sahibi bulundugu menkul ve
gayrimenkul kiymetleri rehin ve ipotek verebilir.
Menkul ve gayrimenkul kiymetler Gzerinde kendi
lehine rehin ve ipotek tesis ve tescil ettirebilir,
bunlari kaldirabilir. Bunlar lizerinde her tirlu
haklari edinebilir veya kullanabilir.

Turk Ticaret Kanunu' nun 468. maddesi ve Turk
Ticaret Kanunu' nun 73 ve 77. maddelerine gore
sirket personeli i¢in sosyal amagh vakif yardim
sandiklari  kurabilir. Bu amaglarla kurulmus
bulunanlara istirak edebilir.

istirak ettigi sirketlerin konulari ile ilgili olarak
arastirma, etiid, proje, plan ve benzeri galismalar
yapabilir. Bu faaliyetler igin gerekli tesisleri
kurabilir ve galistirabilir. Bunlar i¢in gerekli
malzemeleri yurt iginden veya yurt digindan
satin alabilir.

ileride sirket

icin faydali ve gerekli goriilecek baska islere girisilmek
istenildigi taktirde idare meclisinin teklifi Uzerine
durum genel kurulun onayina sunulacak ve bu yolda
karar alindiktan sonra esas mukavelename degisikligi
mahiyetindeki bu kararin tatbiki igin Sanayi ve Ticaret
Bakanhgl' ndan gereken izin alinip, tescil ve ilan
edilerek gereken islemler yapilabilir.

¢ikaracagi her nevi menkul kiymetleri satin almak
ve gerektiginde satmak.

Sahibi  bulundugu sermaye sirketlerindeki
paylarini satabilir, devir edebilir veya baska
paylarla degistirebilir, her nevi tahvil gikarabilir.

istirak ettigi ve idaresine katildigi kuruluslarin
ama¢ ve konularinin gercgeklestiriimesi ve
binyelerinin teknik ve ekonomik yeni buluslarla
takviyesini saglamak amaciyla her turlu islemleri
yapabilir.

Kendi istirakleri lehine kar garantisi verebilir.

Aracilik yapmamak kaydiyla gerekli gordigiinde
kara katilma hakki verenler dahil her tirlt tahvil
ve intifa senedi gikarabilir.

Konusu ile ilgili olarak menkul ve gayrimenkul
kiymetler  edinebilir,  gerektiginde bunlari
satabilir, sirketin sahibi bulundugu menkul ve
gayrimenkul kiymetleri rehin ve ipotek verebilir.
Menkul ve gayrimenkul kiymetler tzerinde kendi
lehine rehin ve ipotek tesis ve tescil ettirebilir,
bunlari kaldirabilir. Bunlar lizerinde her turla
haklari edinebilir veya kullanabilir.

Turk Ticaret Kanunu' nun 522. maddesine gore
sirket personeli icin yardim kuruluglar kurabilir.
Bu amaglarla kurulmus bulunanlara istirak
edebilir.

istirak ettigi sirketlerin konulari ile ilgili olarak
arastirma, etid, proje, plan ve benzeri galismalar
yapabilir. Bu faaliyetler igin gerekli tesisleri
kurabilir ve ¢alistirabilir. Bunlar igin gerekli
malzemeleri yurt igcinden veya yurt disindan satin
alabilir.

Sirket, bu maksat ve gayelerine ulagsmak igin,
yukarida yazili isletme mevzuu gergevesinde kalmak
sartiyla, bitlin haklari iktisap ve borglar iltizam
edebilir :

a.

. Sirketin
gergeklestirilebilmesi Jigin

Soyle ki:

Amag ve konu kapsaminda her tiirlii taginir ve
taginmaz mallan satin almak, satmak; ithal ve
ihra¢ etmek; kiralamak, kiraya vermek; ipotek,
rehin, gemi rehni vb. ayni ve sahsi hak ve
miikellefiyetler tesis etmek; rehin ve ipotekleri
fekketmek; sigorta ettirmek; devir ve temlik
etmek,

konusunun
tirlii  hukuki

ve
her
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islemde bulunmak; hakimiyet soézlesmeleri
akdetmek, garanti ve kefalet vermek, verilecek
kefalet ve garantileri kabul etmek,

. Sirketin amag¢ ve konusunun gergeklestirilmesi

icin kurulacak organizasyon ve servislerde
¢alisacak elemanlan yurt iginde ve yurt disinda
yetistirmek, bu amagla egitim programlari
diizenlemek,

. Amag¢ ve konusunu gergeklestirmek ilizere, her

tiirli  borglanmaya girmek; tahvil, bono ve
finansman bonosu, oydan yoksun pay senedi vb.
menkul degerleri ve diger sermaye piyasasi
araglarimi ihrag ve halka arzetmek suretiyle,
ulusal ve uluslararasi sermaye piyasalarindan
kaynak saglamak,

. Aracihk faaliyeti teskil etmemek ve menkul

kiymet borsalari liyelerine 6zgii islemlerden
olmamak kaydiyla pay senedi, tahvil, finansman
bonosu, varliga dayali menkul kiymet gibi menkul
degerler ve diger sermaye piyasasi araglarini
satin almak, devretmek, bunlar lizerinde diger
hukuki tasarruflarda bulunmak,

. Patent, ihtira berati, marka, know how ve

benzeri fikri haklarn iktisap etmek, kendi adina
tescil ettirmek ve bunlar iizerinde hukuki
tasarruflarda bulunmak,

. Konusu ile ilgili olarak, yerli ve yabanci gergek ve

tiizel kisilerle distribiitorliik, ticari temsilcilik ve
acentalik, yonetim, komisyonculuk sozlesmeleri
yapmak ve bu tiir faaliyetlerde bulunmak.

h) Amag¢ ve konu kapsaminda kendi ihtiyaci igin

finansal kiralama sozlegsmeleri akdedebilir, alacagi
kredilerin ya da dogrudan ya da dolayh
istiraklerinin  alacagi  kredilerin  teminatini
olusturmak iizere kendisine ait tasinir ve
tasinmazlar lizerinde ipotek, rehin, gemi rehni vb.
ayni ve sahsi hak ve miikellefiyetler tesis edebilir,
tesis edilmis ayni ve sahsi haklari azaltabilir,
¢ogaltabilir, degistirebilir, nakledebilir ve
kaldirabilir, sigorta ettirebilir, devir ve temlik
edebilir, sahibi bulundugu gayrimenkuller
iizerinde belediye, imar ve ilgili yasal
diizenlemeler geregince tamamen ya da kismen
meydan, yol, park, yesil saha, otopark vb. sekilde
kamuya terk edilmesi gereken bdliimleri lizerinde
bedelli ya da bedelsiz olarak terkin edebilir.

Sirket sosyal, kiltiirel, egitim vb. amagh faaliyet
gosteren kurum, vakif, dernek ile kamu kurum
ve kuruluglarina Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuatta ge{ﬁt/ilernesaslar dahilinde nakdi ve
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ayni bagis ve yardim yapabilir.

Yukarida belirtilen islemlerden bagska, ileride sirket
icin faydali ve gerekli goriilecek baska islere
girisilmek istenildigi taktirde ydnetim kurulunun
teklifi Gzerine durum genel kurulun onayina
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra esas
sozlegsme degisikligi mahiyetindeki bu kararin tatbiki
icin Gilimriik ve Ticaret Bakanligi' ndan gereken izin

alinip, tescil ve ilan edilerek gereken islemler
yapilabilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 4 MADDE 4

Sirketin merkezi istanbul' dadir. Sanayi ve Ticaret
Bakanligl' na haber vermek sartiyla yurt iginde ve yurt
disinda subeler ve temsilcilikler agabilir.

Sirketin merkezi Besiktas istanbul’ dadir. Adresi
“Boyali Kosk sokak No: 4/1 Bebek / Besiktas /
iSTANBUL” dur. Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’
nde ilan ettirilir ve ayrica Giimriikk ve Ticaret
Bakanligina bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat, sirkete yapilmig sayilir.Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi igerisinde tescil ettirmemis sirket icin
bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket yénetim kurulu karan ile ve yasal gerekler
yerine getirilerek, Giimriik ve Ticaret Bakanhgl' na
bilgi vermek kosulu ile, yurtici ve yurtdisinda
subeler, temsilcilikler ve biirolar agilabilir.

SERMAYENIN ARTTIRILMASI
MADDE 8

Esas sermayenin arttiriimasi halinde pay sahipleri yeni
pay alma haklarini Turk Ticaret Kanunu' nun 394.
maddesi gergevesinde kullanabilirler.

SERMAYENIN ARTTIRILMASI
MADDE 8

Esas sermayenin arttirimasi halinde pay sahipleri
yeni pay alma haklarini Tlrk Ticaret Kanunu' nun
461. maddesi gergevesinde kullanabilirler.

ESAS MUKAVELENAMENIN TADiILI
MADDE 9

Bu esas mukavelenamede yapilacak degisikliklerin
tekemmdl ve tatbiki Sanayi ve Ticaret Bakanligi' nin
muisaadesine tabidir.

ESAS SOZLESMENIN DEGIiSTIiRILMESI
MADDE 9

Bu esas sozlesmede vyapilacak degisikliklerin
tamamlanmasi ve uygulanmasi Giimriik ve Ticaret
Bakanhgl' nin misaadesine tabidir.

iDARE MECLISI VE SURESI
MADDE 10

Sirketin idaresi ve isleri genel kurul tarafindan Turk
Ticaret Kanunu' nun hikumleri geregince hissedarlar
arasindan segilecek en az yedi, en fazla onbir Gyeden
olusan bir idare meclisi tarafindan ytrutalir.

idare meclisi tiyeleri en ¢ok g yil icin segilirler. Gérev
stiresi dolan yo6netim kurulu Uyeleri yeniden
secilebilirler. Genel kurul gerekli gorirse idare meclisi
lyelerini her zaman degistirebilir.

YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE 10

Sirketin yénetimi ve isleri genel kurul tarafindan Tirk
Ticaret Kanunu' nun hikimleri geregince pay sahibi
bulunmasi sart olmayan kisiler arasindan segilecek
en az yedi, en fazla onbir Gyeden olusan bir yonetim
kurulu tarafindan yarataldr.

Yénetim kurulu lyeleri en ¢ok ug yil icin secilirler.
Gorev sUWn yonetim kurulu Gyeleri yeniden
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kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

iDARE MECLiSi TOPLANTILARI
MADDE 11

idare meclisi sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda
toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi
zorunludur. Tark Ticaret Kanunu' nun 330.
maddesinin 2. fikrasi htikmu saklidir.

idare meclisi Giye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir
ve Uye tam sayisinin gogunlugu ile karar alabilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 11

Yonetim  kurulu  sirket islerinin  gerektirdigi
zamanlarda toplanir. Ancak en az ayda bir defa
toplanmasi zorunludur.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda VYapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket soézlesmesinin  bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem ilizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hiikiimlerinde belirtilen gercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yénetim kurulu toplantilarinin elektronik ortamda
yapilmasi hallerinde de, Tiirk Ticaret Kanunu’ nda
6ngoriilen toplanti ve karar yeter sayilarina iliskin
hiikiimler aynen uygulanir ve fiziki katihmin, yazih
olarak 6neride bulunmanin ve oy vermenin biitiin
hukuki sonuglari dogar.

SIRKETIN TEMSILI
MADDE 12

Sirketin idaresi ile disariya kargi temsili idare meclisine
aittir. Sirket tarafindan tanzim olunacak belgelerin ve
aktolunacak mukavelelerin muteber olmasi igin sirket
tinvani altinda, sirket adina imza yetkisine sahip iki
idare meclisi Uyesinin imzasi gereklidir.

Sirket adina imzaya yetkili olanlar ve yetki dereceleri
idare meclisi kararina baglanarak, tescil ve ilan edilir.

SIRKETIN TEMSILI
MADDE 12

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yetkisi
yénetim  kuruluna aittir.  Sirket tarafindan
diizenlenecek belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin
gecerli olabilmesi igin, bunlarin sirket invani altina
konulmus ve sirketi temsil ve ilzama yetkili 2 kisinin
imzasini tagimasi gerekir.

Sirket adina imzaya yetkili olanlar yonetim kurulu
kararina baglanarak, tescil ve ilan edilir.

iDARE MECLiSi UYELERININ UCRETLERI
MADDE 13

idare meclisi tyelerine licret verilip verilmeyecegi,
icret verilecekse bu Ucretin miktari genel kurul
tarafindan belirlenir.

YONETIM KURULU UYELERiINiN UCRETLERI
MADDE 13

Yoénetim kurulu Uyelerine ticret, huzur hakk verilip
verilmeyecegi, Ucret verilecekse bu Gcretin miktar
genel kurul tarafindan belirlenir.

iDARE MECLISI GOREV TAKSIMi
MADDE 14

idare meclisi Gyeleri arasindan bir bagkan ve baskanin
bulunmadigl durumlarda bagkanlik gérevine vekalet
etmek (zere bir veya iki baskan vekili secer. idare

YONETiIM KURULU GOREV DAGILIMI
MADDE 14

Yoénetim kurulu Uyeleri arasindan her yil bir bagkan
durumlarda baskanlik

ve baskanin g
gorevine alet etmek iizere bir veya iki baskan
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meclisi, sahip bulundugu idare ve temsil yetkilerinin
tamami veya bir kismini bir veya birden ¢ok murahhas
iyeye veya murahhas miidiire birakabilir. idare
meclisinin en az bir Uyesine sirketi temsil yetkisi
verilmelidir.

vekili secer.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanununun 367.
maddesi uyarinca hazirlayacagi bir i¢ yonerge ile
yonetimi kismen veya tamamen yodnetim kurulu
iiyesi olan veya olmayan bir veya birkag kisiye
devretmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu,
hazirlayacagi bu i¢ yénerge ile murahhaslarin yetki
ve sorumluluklarini tayin eder ve Yonetim
Kurulu'na taninmis olan her tiirlii yetki ve
sorumlulugu, yine Yonetim Kurulu'nun tespit
edecegi sartlar, hiikiimler ve kisitlamalar dahilinde
ilgili kisilere devredebilir ve gerekli gérdiigiinde bu
yetkilerin tamamini veya bir kismini degistirip tadil
edebilir veya geri alabilir. Tiirk Ticaret Kanununun
375. maddesi sakhdir.

MURAKIPLAR
MADDE 15

Sirketin murakabesi, genel kurul tarafindan pay
sahipleri arasindan veya harigteki sahislardan bir yil
icin segilecek bir ila G¢ murakip tarafindan yapilr.
Murakiplarin vazife ve selahiyetleri Turk Ticaret
Kanunu' ndaki ilgili maddelerde gosterilmistir.
Murakiplara verilecek yilik Ucret genel kurul
tarafindan tespit edilir.

Sirketin ilk bir yil igin murakiplik gorevini yapmak
tvere T.C. Tebaali Mithatpasa Caddesi N0:972/11
izmir adresinde ikamet eden Hasan Vedat Uyal ile T.C.
Tebaall 1775 Sokak No:5/4 Karsiyaka-izmir adresinde
ikamet eden Metin Kip6z segilmislerdir.

DENETIM
MADDE 15

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerinde belirtilen
nitelikleri haiz olan kisiler arasindan genel kurul
tarafindan her yil icin segilen denetgi tarafindan
denetlenir.

Denetginin gorev, yetki ve sorumluluklar ve ilgili
diger hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’ nun
ilgili madde hiikiimleri uygulanir.

Denetgiye verilecek iicret her vyil
yapilacak sozlesme ile belirlenir.

denetgi ile

GENEL KURUL
MADDE 16

Hissedarlar genel kurulu sirketin en yliksek merciidir.
Genel kurul olagan veya fevkalade olarak toplanir.

Yillik olagan genel kurul toplantilari sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren en ¢ok (¢ ay icinde ve
senede en az bir defa toplanir.

Fevkalade genel kurul toplantilari, sirket islerinin icap
ettirdigi hallerde idare meclisinin ¢agrisi Uzerine ve
Turk Ticaret Kanunu' nun hukimleri icabi toplanarak
gereken kararlari alir.

Bu toplantilara davet Tiirk Ticaret Kanunu' nun 355-
365-366 ve 368 maddeleri hikimleri igerisinde

yapilr.

GENEL KURUL
MADDE 16

Ortaklar genel kurulu, olagan ve olaganiistii olarak
toplanabilir.

Olagan genel kurul, sirketin hesap déneminin
sonundan itibaren 3 ay igerisinde ve yilda bir kez
toplanir. Olagan genel kurul toplantilarinda, Tiirk
Ticaret Kanunu' nun 409. maddelerinde yazih
konular goriisiilerek karara baglanir.

Sirket islerinin gerektirdigi hallerde, Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine goére, genel kurul her zaman
olaganiistii olarak toplantiya ¢agrilabilir.

Genel kurul toplantilari sirket merkezinde yapilir.

Genel Kurul toplanti ve karar yeter sayilari
hakkinda, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uygulanir. Genel kurul, toplanti bagkani tarafindan
“Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig
Yonerge” hiikiimleri dahilinde yo6netilir.
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Genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay
sahiplerinin veya vekillerinin her pay icin bir oy
hakki vardir. Genel kurul toplantilarinda pay
sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya
disaridan tayin edecekleri bir vekil aracihg ile
temsil ettirebilirler. Yetki belgelerinin geklini
y6netim kurulu tayin eder.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katihm; Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iligkin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, o6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNDURULMASI
MADDE 18

Genel kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanligl' nin Komiserinin bulundurulmasi sarttir.
Komiserin  giyabinda  yapilacak  genel  kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin imzasini
tagimayan toplanti tutanaklari muteber degildir.

BAKANLIK TEMSILCiSi
MADDE 18

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul
toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin bulunmasina
iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Bakanlhk temsilcisinin  yoklugunda yapilacak
toplantilarda alinacak kararlar gegerli degildir.

REY KULLANMA SEKLI
MADDE 22
Genel kurul toplantilarinda reyler el kaldirmak
suretiyle  kullaniir.  Ancak hazir bulunan pay
sahiplerinin  veya vekillerinin  temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip olanlarin istemi Gzerine
gizli oya basvurmak gerekir.

OY KULLANMA SEKLI
MADDE 22

Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak veya
ayaga kalkmak ya da ayrni ayri kabul veya ret
denilmek suretiyle kullanilir. Ancak hazir bulunan
pay sahiplerinin veya vekillerinin temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip olanlarin istemi
Uzerine gizli oya bagvurmak gerekir.

iLANLAR
MADDE 25

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu' nun 37.
maddesinin 4. fikrasi hiikm{ sakli kalmak sartiyla
sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile
asgari onbes giin evvel yapilir.

Ancak genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar
Tirk Ticaret Kanunu’ nun 368. maddesi hikimleri

iLANLAR
MADDE 25

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu' nun 35.
maddesinin 4. fikrasi hikm{ sakli kalmak sartiyla
sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete
ile en az onbes gilin 6nce yapilir.

Ancak genelKurulun toplantiya c¢agrilmasina ait
ilanlar Tlpk Ticaret Kaninu’ nun 414. maddesi

korul
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dairesinde ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak (zere
en az iki hafta evvel yapilmasi lazimdir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin
kanunun 397. ve 438. maddeleri hiikimleri uygulanir.

hikimleri dairesinde ilan ve toplanti glnleri harig
olmak lizere en az iki hafta 6nce yapilmasi lazimdir.

T.T.K. 474. ve 541. maddeleri hiikiimleri sakhdir.

BiLANCONUN TASTIKi
MADDE 27

Bilangonun tastikine dair olan genel kurul karari, idare
meclisi azalari ile murahhas aza ve murakiplarin
ibralarini tazammum eder. Tlirk Ticaret Kanunu' nun
380. maddesi hiikiimleri sakhdir.

BILANCONUN ONAYLANMASI
MADDE 27

Bilangonun onaylanmasina iliskin genel kurul karari,
kararda aksine aciklik bulunmadigi takdirde,
yonetim kurulu yelerinin, ydneticilerin ve
denetginin ibrasi sonucunu dogurur. Tirk Ticaret
Kanunu' nun 424. maddesi hiikiimleri saklidir.

YILLIK KARIN TAKSiMi
MADDE 28

Sirketin bir hesap devresindeki islemlerden elde ettigi
gelirlerden, her tirli masraflar, amortismanlar,
karsiliklar, Gcretler, maaslar, primler, tazminatlar gibi
giderler ile idare meclisince karara baglanmak sarti ile
sirketce 6denmesi zaruri masraflar, mukavele veya
ilama bagli veya kanun hikmune istinaden ddenmesi
zaruri masraflar, ceza, tazminat, zarar ve ziyanlar
indirildikten sonra kalan miktar safi kari teskil eder.
Bu surette tespit olunan safi kardan kurumlar vergisi
ve kanuni diger vergiler giktiktan sonra % 5 kanuni
ihtiyat akgesi ayrilir. Kalan karin yiizde ellisi birinci kar
payl olarak 6denmis sermaye oranlarina goére pay
sahiplerine dagitilir. Bakiye hakkinda genel kurulca
karar verilir. Turk Ticaret Kanunu' nun 466. maddesi
sirketin holding oldugu dikkate alinarak
uygulanacaktir.

YILLIK KARIN DAGITIMI
MADDE 28

Sirketin bir hesap devresindeki islemlerden elde
ettigi gelirlerden, her tiirli masraflar, amortismanlar,
karsiliklar, Gcretler, maagslar, primler, tazminatlar gibi
giderler ile ydnetim kurulunca karara baglanmak
sarti ile sirketce 6denmesi zaruri masraflar, sézlesme
veya ilama bagll veya kanun hikmine gére
o0denmesi zaruri masraflar, ceza, tazminat, zarar ve
ziyanlar indirildikten sonra kalan miktar net kar
olusturur. Bu sekilde olusan net kdrdan kurumlar
vergisi ve kanuni diger vergiler ciktiktan sonra % 5
genel kanuni yedek akgesi ayrilir. Kalan karin ylizde
ellisi birinci kar payl olarak 6denmis sermaye
oranlarina gbre pay sahiplerine dagitilir. Bakiye
hakkinda genel kurulca karar verilir. Tirk Ticaret
Kanunu' nun 519. maddesi sirketin holding oldugu
dikkate alinarak uygulanir.

Kar payi avansi dagitilmasi hususunda Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

KARIN TEVZii TARiHi
MADDE 29

Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde
verilecegi idare meclisinin teklifi tizerine genel kurul
tarafindan tayin ve tespit edilir. Bu esas
mukavelename ve kanun hiikiimlerine uygun olarak
dagitilir. Karlar geri alinamaz.

KAR DAGITIM TARiHi
MADDE 29

Senelik karin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne
sekilde verilecegi yonetim kurulunun onerisi izerine
genel kurul tarafindan belirlenir. Kanun ve esas
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar
geri alinamaz.

iHTIYAT AKCESI
MADDE 30

Sirket tarafindan ayrilan adi ihtiyat akgesi sirket
sermayesinin ylzde yirmisine varincaya kadar ayrilir.
Turk Ticaret Kanunu' nun 467. maddesi hikmi
sakhdir.

Umumi ihtiyat akgesi sermayenin ylizde yirmisine
balig olan miktar herhangi bir sebeple azalacak olursa
bu miktara varincaya kadar yeniden ihtiyat akgesi
ayrilmasina devam olunur.

YEDEK AKCELER
MADDE 30

Sirket tarafindan ayrilan genel kanuni yedek akge
sirket sermayesinin %20’ sine varincaya kadar
ayrilir. Kanunun 521. maddesi hiikmi sakhdir.
Genel kanuni yedek akge sermayenin %20’ sine
kadar olan miktari herhangi bir sebeple azalacak
olursa bu miktara varincaya kadar yeniden ihtiyat
akgesi ayrilmasina devam olunur. Genel kanuni

korul

yedek akce esas sermayenin yarisini gegmedikce
miinhasiran zarartarin kapatilinasina, iglerin iyi
gitmedigi zapranlarda isletmeyj} devam ettirmeye,
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Umumi ihtiyat akgesi sermayenin yarisini gegmedikge
minhasiran ziyanlarin  kapatilmasina, islerin iyi
gitmedigi zamanlarda isletmeyi idameye, issizligin
onine geg¢meye veya neticelerini hafifletmeye
elverisli tedbirler alinmasi igin sarf olunur.

Kanuni ve ihtiyari yedek akgelerle, kanun ve bu esas
mukavelename hikiimlerine gore ayriimasi gereken
paralar safi kardan ayrilmadikga hisse sahiplerine kar

igsizligin 6niine ge¢gmeye ve sonuglarini
hafifletmeye elverisli ©Onlemler alinmasi igin
kullanilabilir. Genel kanuni akgeler ve esas sozlesme
hiikiimlerine gore ayrimasi gereken paralar net
kirdan ayrilmadikga pay sahiplerine  kér
dagitilamaz.

dagitilamaz.
SENELiIK RAPORLAR BELGELERIN YETKiLi MERCILERE GONDERILMESI
MADDE 31 MADDE 31

idare meclisi faaliyet raporu, murakip raporu, senelik
bilango ve kar zarar cetveli, hazirun cetveli ile genel
kurul toplanti tutanagindan birer nlsha toplanti
tarihinden itibaren bir ay icinde Sanayi ve Ticaret
Bakanligi' na génderilir veya toplantida hazir bulunan
komisere verilir.

Tirkiye Muhasebe Standartlari diizenlemelerine
uygun olarak, yonetim kurulunca hazirlanan
finansal tablolar, raporlar, genel kurul tutanag: ve
hazir bulunanlar listesinden yeterli sayida 6rnek
ilgili mevzuatta belirlenen siireler igerisinde
yetkililere gonderilir.

BAKANLIGA GONDERILECEK ESAS MUKAVELENAME
MADDE 32

Sirket esas mukavelenamesi gogaltilarak hissedarlara
birer niishasi verilebilecegi gibi, on niishasi da Sanayi
ve Ticaret Bakanligl' na gonderilecektir.

BAKANLIGA GONDERILECEK ESAS MUKAVELENAME
MADDE 32

isbu madde kaldiriimistir.

TiCARET SERBESTISi
GECiCi MADDE 2

ilk idare meclisi azalari, ilk genel kurul toplantisina
kadar Turk Ticaret Kanunu' nun 334. ve 335.
maddelerine giren islemleri ile ilgili olarak serbest
birakilmiglardir.

TiCARET SERBESTISi
GECiCi MADDE 2

isbu madde kaldinlmistir.

4)  Gilindemde bagkaca goriisiilecek konu bulunmadigindantoplantiya son verildy |

Bakanlik Temsilcisi
MITAT GULER

Oy Toplama Memuru
MUSTAFA SALIH ESER
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